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DESARROLLO DE LA ENFERMERIA COMUNITARIA EN CUBA

Investigaciéon en enfermeria

2010-2020
Ampliacién de

roles Indicadores
2000-2010 estadisticos
Especializacicn de laactividitggsformacion
digital
Profesionalizacion en la Atencion Primaria | 1990-2000
con la ubicacion de licenciados de . Especialidad de Enfermeria Comunitaria

enfermeria Se asumen nuevos roles
1980-1990
1970-1980

Fortalecimiento de las competencias de enfermeria
especificas para el abordaje integral de los problemas de
salud

1960-1970

Inicio del Programa de Vacunacion en Cuba

Enfermeria Cubana con mas de 100 anos de existencia
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PARADIGMA ANTERIOR

eCuidados de enfermeria
dependiente ( Poca autonomia
profesional)

ePoca especializacién,
profesionalidad e investigacion

*Poco uso de las TIC, desarrollo
tecnoldgico

eAlta vocacion para el estudio

eAlta capacidad de administracion
de los servicios

eLiderazgo

ePreparacion integral de profesores
en su gestion

eCalidad del proceso docente
educativo

/| VERSUS NUEVO PARADIGMA

e Ley de la Salud Publica y enfermeros de practica
de avanzada

eAutonomia, toma de decisiones, especializacion,
alta competitividad, guias de actuacion
eDocumentos legales y normativos

eGestion del Cuidado/ Liderazgo/ Administracion
e Calidad del proceso docente educativo

* Preparacion integral de profesores en su
gestion

e Formacion vocacional potencializada

e Preparacion idiomatica desde el pregrado

e Desarrollo tecnoldgico.

e Ciencia e Innovacion Tecnoldgica

eColaboracion internacional



Ambitos de actuacion del profesor de enfermeria del
Grupo Basico de Trabajo
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QUIEN ES EL PROFESOR DE ENFERMERIA
? DEL GRUPO BASICO DE TRABAJO?

Profesional de alta competencia, con capacidades para
transformar los sistemas de cuidados, gue generen
desarrollo de programas y actividades educativas, asi
como en la utilizacion de las herramientas de la ciencia
e innovacion tecnologica que se apliguen en la practica

y favorezcan cambios en su entorno.



? ? QUIEN ES EL PROFESOR DE ENFERMERIA

‘ ,

Maximo responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar la calidad de la actividad del personal de
enfermeria en los consultorios, centros de
educacionales, laborales y recreativos priorizados,

gue se encuentren en su territorio.

DEL GRUPO BASICO DE TRABAJO ? Continuacion...



Como el profesor evalua la actividad de enfermeria?

Realizando revision de hojas de

Evaluando la planificacion de . . -
P actividades de medicina familiar |,

actividades y cumplimiento ]
procederes de enfermeria

de los seguimientos de realizados en el CMF y en el

enfermeria, segun " . -~
g hogar, verificando Historia Clinica

dispensarizacion, - necesidad Individual, Historia de Salud

de atencion y morbilidad de

Familiar y realizar visita de
la poblacion.

comprobacion en el hogar.

Evaluando el comportamiento o
poblacion.

' ' ‘ Evaluando de la satisfaccion de la

de los cadigos verdes en

Garantizando y controlando los

servicio de urgencia del !
recursos humanosy materiales.

policlinico y hospitales




Por qué los problemas detectados en los controles
realizados por los profesores, no coinciden con los
resultados de las visitas de control ministeriales?

v’ Poca preparacion técnica y dominio de los
profesores para el desempeno del
cargo/actualizacion/certificacion.

v No se realiza la evaluacidn de resultados de
trabajo de manera personalizada.

v Dimensiones limitadas en los andlisis ante las
deficiencias detectadas/responsabilidad.

v’ Poca socializacion en los escenarios
correspondientes y cadenas de mando.




Por qué los problemas detectados en los controles
realizados por los profesores, no coinciden con los
resultados de las visitas de control ministeriales?
Continuacion.....

v'No se realizan los controles segin complejidad de
los consultorios /otras areas, ni al cumplimiento de
los planes de medidas.

v'"No se registran evidencias de las acciones
realizadas y su nivel de gestion.

v'No se involucran a grupos de expertos/ actores
sociales/activos de la comunidad para dar solucién
a problemas detectados.




Por qué los directivos de la institucion desconocen
las deficiencias que se detectan en las visitas
ministeriales?

v'Poca socializacién y andlisis en los escenarios
correspondientes y cadenas de mando de los
problemas de enfermeria, cumplimiento de
indicadores y objetivos de trabajo.

v'Directivos que desconocen los elementos que
deben evaluar de la actividad de enfermeria.

v'No se controlan los resultados de la actividad de
enfermeria solo la cobertura de recursos humanos.




SISTEMA DE TRABAJO

Son las acciones y tareas de una actividad de

trabajo: estructura, instrucciones para realizarlas,

su orden correlativo, su sincronizacion, su flujo de
informacion que soporta las tareas y el

seguimiento al cumplimiento de los objetivos de

trabajo.




SISTEMA DE TRABAJO

SISTEMA DE
TRABAIJO

ESTRATEGICO:
Todas las tarea
enmarcadas en
el funcionamien \ ;
del Grupo Basico'dg

Aspectos
estratégicos

y de la institucion \




SISTEMA DE TRABAIJO

/@nes de trabajo e
ePlan de actividades SISTEMA DE

Reuniones ordinarias: TRABAJO
eReuniones del Grupo Basi
eAnalisis y resultados de
de recursos humanos
Banco de problemas/
de trabajo

Reuniones de integra

areas e intersectoria
Reuniones extraor
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Aspectos
estratégqgicos




SISTEMA DE TRABAIJO

SISTEMA DE eReuniones operativas del PAMI
TRABAJO 3lisis dela morbilidad y

idad con énfasis en PAMI
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Clima organizacional
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EJES ANGULARES EN EL CONTROL DE ENFERMERIA




BANCO DE PROBLEMAS

Satisfaccion de la poblacion

Programa del Médico Mortalidad prematura por
y Enfermera de la Familia enfermedades no transmisibles

Mortalidad infantil y

materna Calidad de la prestacion de

los servicios médicos

Envejecimiento de la

poblacional cubana Regionalizacion de los

servicios médicos
Recursos Humanos

especializados : ,
P Medicamentos y material

gastable en el sistema de salud

Infraestructura tecnoldgica e informatizacion

Medicina Natural y Tradicional



QUE NO PUEDE FALTAR EN LA ACTIVIDAD DE CONTROL DEL PROFESOR DE
ENFERMERIA

* Preparacién cientifico - técnica y politica

Preparacnon » Categoria docente e investigativa

e Cuadro de salud de su territorio
 Caracterizacion de los “educandos”

Dominar ra , |
 Actividades docentes que seran realizadas, lugar

» Cumplimiento de |la Resolucion 396/97 de la
Regulacion de la practica de enfermeria

Exigir * Superacion profesional y cientifica de los recursos
humanos

- Actividad de enfermeria segun categoria profesional
« Evaluar competencias profesionales

» Despachos (subdirectores ,jefes de departamentos ,
responsables de programasy otros )

Controlar

A

* Que la poblacién reciba atencién de enfermeria con
_ calidad y seguridad
Garantizar - Desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnolégica
 Calidad del proceso docente educativo

L




:!I QUE DEBE CONOCER EL PROFESOR DE ENFERMERIA DEL GBT

—

N |
» Utilizacion de guias y protocolos de actuacion
AMPLIACION > Enfoque positivo a la salud
DEL ROL DE » Prescripcion de salud
ENFERMERIA » Uso de los activos en la comunidad
EN LA » Prescripcion de pruebas predictivas para el
ATENCION tamizaje de enfermedades por cancer
PRIMARIA DE > Integracion de las Unidades de Atencion
SALUD Secundaria y Terciaria para el fortalecimiento de
competencias de enfermeria en el consultorio del
Médico y la Enfermera de la familia
» Emision de certificados

» Seguimientos a los ingresos en el hogar




QUE DEBE CONOCER EL PROFESOR DE ENFERMERIA DEL GBT
3 Continuacion....

®
» Educacion psicoprofilactica para un parto respetuoso
AMPLIACION » Lactancia materna como competencia para la
DEL ROL DE identificacion de riesgos, signos y sintomas de
ENFERMERIA enfermedades en la madre y el nifio
EN LA > Practica de la teta-analgesia
ATENCION » Atencion integral a los adolescentes .Herramientas para
PRIMARIA DE la puericultura y evaluacion del desarrollo psicomotor
SALUD » Aplicacion de la escala funcional para el adulto mayor
» Transformacion digital (promocion de salud y
prevencion de enfermedades, analisis de resultados de
los indicadores y objetivos de trabajo )

» Uso de la ciencia e innovacion tecnologica




| ELEMENTOS ESENCIALES PARA EL SISTEMA DE TRABAJO DEL
— PROFESOR DE ENFERMERIA

®

« Evaluar y hacer cumplir lo establecido en el Programa del Médico vy la
Enfermera de la Familia con énfasis en lo relacionado con la planificacion y
cumplimiento de los seguimientos de enfermeria segun dispensarizacion y
morbilidad, recepcion del paciente en el consultorio, visitas al hogar vy

actividades en la comunidad con enfoque positivo a la salud.

« Utilizar el Andlisis de la Situacion de Salud y la Dispenzarizacion como
herramientas esenciales para transformar los problemas de salud.

« Chequear diariamente la cobertura y permanencia de los EBS (médico y
enfermera). Asegurar y reordenar segun complejidades sanitarias y

cualidades del recurso humano.




ELEMENTOS ESENCIALES PARA EL SISTEMA DE TRABAJO DEL
PROFESOR DE ENFERMERIA Continuacion....

ﬂvaluar la actividad de enfermeria segun categoria profesionalm

recurso humano teniendo en cuenta lo que establece las regulaciones de las

™)
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practicas y la ampliacion del rol de enfermeria.

« Realizar analisis de la informacion estadistica decenales y mensual de

resultados de los indicadores seleccionados de enfermeria.

« Evaluar el cumplimiento de los objetivos de trabajo , resultados de los

indicadores seleccionados en las reuniones de los GBT por cada Equipo

Basico de Salud.

= /




ELEMENTOS ESENCIALES PARA EL SISTEMA DE TRABAJO DEL
PROFESOR DE ENFERMERIA Continuacion.....

® |
{

ﬂarantizarel desarrollo integral de los recursos humanos de enfermerﬁ

« Promover acciones de enfermeria propias y en colaboraciéon con otros

profesionales, intra e intersectoriales que generen salud en sus
comunidades.

 Fortalecer acciones independientes de enfermeria con enfoque de
promocionde salud y prevencion de enfermedades

« Cumplir con lo establecido en los programas priorizados, prioridades de

la institucion, generar acciones propias.

- /




ELEMENTOS ESENCIALES PARA EL SISTEMA DE TRABAJO DEL
PROFESOR DE ENFERMERIA Continuacion.....

® |
{

« Aplicar la guia de evaluacidon de la calidad de la atencion de enfermeria en

los diferentes puestos laborales.

« Utilizar las herramientas de la ciencia e innovacion tecnoldgica en
investigaciones, que se implementen y transformen problemas sanitarios,

evaluar impacto.

 |dentificar déficit y adoptar las acciones que correspondan ante carencias
de insumos, gastables y otros recursos que limiten la actividad de

enfermeria.



? SISTEMA DE TRABAJO DEL PROFESOR DE ENFERMERIA EN
EL PAMI

® |

ﬂ)ominar la morbilidad del Programa Materno Infantil en su GR

priorizando el control de los seguimientos de enfermeria a los riesgos

relevantes del programa.

« Conocer el gestograma en su area para la adopcion de acciones
oportunas y control de los riesgos.

« Participar en la reunion técnica y operativa del Programa de Atencion
Materno Infantil, para el analisis de las incidencias y resultados del
trabajo de enfermeria que inciden en el programa.

« Mantener actualizado el registro de lactantes , gestantes y puéerperas de

\:,u GBT. /




? ELEMENTOS PROPIOS EN EL SISTEMA DE TRABAJO DEL

(17

PROFESOR DE ENFERMERIA QUE GARANTIZAN EL PAMI

(Sistema de aviso de enfermeria

e Grupo de expertos

en la HC si se incorporan nuevos cuidados )

e Discusion de fallecidos de enfermeria

\_

\

e Discusidon de morbilidad ( pauta otras acciones y registro

/




